
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
О внесении изменений в решение Думы города от 23.01.2023 № 270-VII ДГ 

«О Положении о размере должностного оклада, размере ежемесячных и иных 
дополнительных выплат и порядке их осуществления лицам, замещающим 

должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 
муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры»

Проект решения Думы (далее - проект) подготовлен в целях 
совершенствования отдельных положений решения Думы города и приведения 
в соответствие с постановлением Правительства Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры от 23.08.2019 года № 278-п «О нормативах 
формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц 
местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной 
основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе - 
Югре».

Проектом предусмотрено:
1. Увеличение на 4% размеров должностных окладов и ежемесячной 

надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих 
(статьи 3, 4 приложения к решению изложены в новой редакции).

Основанием для увеличения денежного содержания муниципальных 
служащих является постановление Правительства Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры от 11.12.2024 № 476-п1, согласно которому размер 
базового должностного оклада с 01.10.2025 будет составлять 5 005 руб. (или на 
4 % выше действующего размера базового должностного оклада - 4812 руб.).

1 Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 11.12.2024 № 476-п «О 
внесении изменений в приложение к постановлению Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - 
Югры от 23.08.2019 года № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных 
должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, 
муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре».
2 Письмо Контрольно-счетной палаты города от 05.06.2025 № КСП - 01-27-426/5, письмо председателя Думы 
города Сургута от 27.06.2025 №18-02-787/5

2. Изменение размера денежного поощрения муниципальных служащих с 
целью доведения оплаты труда муниципальных служащих до годового 
нормативного объема расходов на денежное содержание муниципальных 
служащих (далее-норматив) (пункт 1 статьи 8 приложения к решению изложен в 
новой редакции).
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Действующий фонд оплаты труда муниципальных служащих сформирован в 
размере до 98% от установленного норматива. Предлагаемые проектом размеры 
денежного поощрения предусматривают формирование фонда оплаты труда в 
размере 100% от установленного норматива (расчет прилагается).

3. Изменение отдельных положений статьи 12 (премия за выполнение особо 
важных и сложных заданий) приложения к решению Думы города с учетом 
обращений  Контрольно-счётной палаты города Сургута и Председателя Думы 
города Сургута. Статья 12 изложена в новой редакции и содержит следующие 
изменения:
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а) включено дополнительное условие, при наступлении которого 
муниципальному служащему может выплачиваться премия, а именно:

«-за получение высокой оценки (победу) в муниципальных конкурсах, 
связанных со сферой профессиональной деятельности муниципального 
служащего.»;

б) увеличен размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
(далее-премия) с 2,7 до 3,5 должностных окладов с применением районного 
коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях, установленных на дату издания 
муниципального правового акта.

Установленный в действующем решении Думы города размер премии 
составляет менее одного месячного фонда оплаты труда муниципальных 
служащих (75 % МФОТ по должности «специалист-эксперт» (численность 201 
человек), предусмотренный проектом размер премии составит 97 % месячного 
фонда оплаты труда по указанной для примера должности муниципального 
служащего.

в) внесены изменения:
- в наименование «поощрения», которое приведено в соответствие с 

правовыми актами о муниципальной службе в ХМАО-Югре и постановлением 
Главы города от 21.05.2018 № 94 «Об утверждении Положения поощрениях за 
муниципальную службу в органах местного самоуправления муниципального 
образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - 
Югры» как «единовременное денежное поощрение»;

- в условие выплаты премии, предусмотренное пунктом 3 статьи 12 
приложения к решению, которое дополнено обстоятельством возможности 
выплаты премии в случае получения гранта в виде дотации.

4. Включение других периодов работы, учитываемых при расчете 
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска (статья 14 приложения к решению). Дополнительно включено время 
нахождения в дополнительном отпуске с сохранением заработной платы, дни 
отдыха с сохранением заработной платы, предоставляемые в соответствии с 
законодательством, коллективным договором, а также дни, предоставленные в 
соответствии со статьей 262 Трудового кодекса Российской Федерации 
(дополнительные выходные дни лицам, осуществляющим уход за детьми- 
инвалидами).

5. Увеличение размера материальной помощи муниципальному служащему 
в связи со смертью близких родственников с 2,7 до 3,5 должностных окладов с 
применением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в целях 
единообразного подхода для выплат, формируемых в пределах одного месячного 
фонда оплаты труда (статья 15 приложения к решению).

6. Изменение условий расчета доплаты за совмещение (статья 16 
приложения к решению), согласно которым доплата за совмещение 
рассчитывается в процентах от должностного оклада муниципального 
служащего и установленными по должности муниципального служащего 
надбавками.



7. Уточнение наименования районного коэффициента к заработной плате и 
процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях приведено в соответствие с 
наименованиями, предусмотренными статьями 315, 317 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

Принятие данного проекта решения Думы города повлечет увеличение 
расходных обязательств города, которые предусмотрены департаментом 
финансов в составе иным образом зарезервированных средств. Финансово- 
экономическое обоснование к проекту решения Думы города прилагается.

Приложения:
1. Информация о действующей и предлагаемой редакции решения Думы 

города от 23.01.2023 № 270-VII ДГ «О Положении о размере должностного 
оклада, размере ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядке их 
осуществления лицам, замещающим должности муниципальной службы в 
органах местного самоуправления муниципального образования городской 
округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» в 1 экз. на 18 л.

2. Расчет расходов на оплату труда лиц, замещающих должности 
муниципальной службы (в соответствии с Постановлением Правительства 
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 23.08.2019 №278-П «О 
нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных 
должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия 
на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском 
автономном округе-Югре») в 1 экз. на 6 л.

3. Финансово-экономическое обоснование к проекту решения Думы города 
в 1 экз. на 1 л.

Директор департамента
«//» 2025 г.

М.А. Новикова


